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Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9
10)
11)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 45 w Bytomiu;
ul. Zakatek 20.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 45
w Bytomiu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 45 w Bytomiu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 45 w Bytomiu;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 45 w Bytomiu;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
przynajmniej jeden oddziat w Szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

ppp — nalezy rozumie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

PPP — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.




N

o

~

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
Szkota Podstawowa nr 45 w Bytomiu jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba Szkoty miesci si¢ pod adresem: ul. Zakatek 20, 41 — 907 Bytom.
W sktad Szkoty wchodzg dwa budynki: przy ul. Zakatek 20 (budynek A) i przy
ul. Karpackiej 27 w Bytomiu (budynek B).
Organ prowadzacy Szkote: Gmina Bytom.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL I

Mienie i gospodarka finansowa Szkoly

§2
Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkotg.
Podstawg do opracowania projektow rocznych planéw finansowych jest arkusz
organizacyjny Szkoty oraz wskazniki i decyzje ustalone przez organ prowadzacy.
Organizacj¢, sposob i terminy prowadzenia spraw ekonomiczno - administracyjnych
w Szkole okresla Instrukcja obiegu dokumentow zatwierdzana przez Dyrektora.
W Szkole prowadzony jest rejestr posiadanego mienia w postaci ksigg inwentarzowych.
Odpowiedzialno$¢ materialng za mienie szkolne ponosi Dyrektor.
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw Szkoly do odpowiedzialnosci materialnej
za sprz¢t powierzony ich opiece oraz przedmioty uzytkowe i pomoce naukowe.




ROZDZIAL 111

Cele i zadania Szkoly
§ 3 Cele i zadania Szkoly

1. Do celéw i zadan Szkoty nalezy:

1) ksztalcenie, wychowanie i opieka, odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju
uczniow;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie ucznia w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej, wzmacniane 1 uzupeliane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) opieka nad uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie
I zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym przez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

6) opieka nad uczniami, szczegolnie uzdolnionymi, poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w Kulturze i sztuce;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych;

10) przygotowanie uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wlasciwych wyborow 1 hierarchizacji wartosci;

11) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci shuchania innych, wspoétdziatania
1 wspottworzenia;

12) przygotowanie do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci;

13) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

14) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

16) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

17) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;




18) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztattowanie u uczniéw umiej¢tnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

20) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wérod dzieci
pracownikOw migrujacych.

2. Cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

1) zajecia edukacyjne;

2) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

4) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

5) imprezy, uroczystosci szkolne i wycieczki;

6) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych i zaje¢ sportowych;

7) wspolprace z organizacjami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

8) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) indywidualny program lub tok nauki dla ucznidow wybitnie zdolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10) zindywidualizowang $ciezke nauczania oraz nauczanie indywidualne w ramach
pomocy ppp;

11) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

12) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

3. Zajecia wymienione w ust. 2 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy
lub w ramach projektéw unijnych.

§ 4 Tradycje i ceremonial Szkoly

1. Ceremonial Szkoty stanowi integralng czg¢s¢ tradycji Szkoty.
2. Ceremoniat Szkoty jest zbiorem obowigzujacych norm zachowan w czasie uroczystosci
szkolnych.
3. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic
1 $wigt panstwowych.
4. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat Szkoty zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia Szkoty;
3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
b) 3 maja— Swicto Narodowe 3 Maja;
4) gala pozegnalna klas 6smych;
5) jubileusz istnienia Szkoty.
5. Szkota posiada godto, okreslane pojeciem ,,logo”, ktore jest znakiem rozpoznawczym.




6. Logo nalezy eksponowaé podczas uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych Szkoty, znaczkach i identyfikatorach.
7. Szczegdlowe zasady zawarte s3 w odrebnym dokumencie: Tradycje i ceremoniat Szkoty .

ROZDZIAL IV
Organy Szkely i ich kompetencje
§ 5 Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski jako organ spoteczny;
4) Rada Rodzicow jako organ spoleczny.

2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora, w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 6 Dyrektor Szkoly

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) zapewnia bezpieczne warunki pobytu na terenie Szkoty;

3) ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania, w szkolnych pracowniach
komputerowych, oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow;

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa, gospodarcza obstuge Szkoty;

5) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) realizuje lub wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny i co najmniej dwa razy w roku przedstawia z niego
sprawozdanie Radzie Pedagogicznej;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego;

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;




12) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla pracownikow Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) zarzadza zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z Regulaminem
Swiadczen socjalnych;

14) czuwa nad prawidtowym realizowaniem obowigzku szkolnego;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

16) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
profilaktyczne;

17) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej pracy uczniéw;

18) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg procesu nauczania i egzaminow
zewngtrznych;

19)dopuszcza do uzytku Szkolny zestaw programow nauczania 1 Szkolny zestaw
podrecznikow;

20) wyraza zgode na organizacje Krajowych i zagranicznych wycieczek oraz imprez
wyjazdowych;

21) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

22) wydaje zezwolenia na spehnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania;

23) wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

24) organizuje indywidualne nauczanie;

25) wnioskuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

26) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

27) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

29) wspélpracuje z pielegniarkami 1 higienistkami  szkolnymi, sprawujacymi
profilaktyczng opieke nad dzie¢mi,

30) wydaje zarzadzenia, zatwierdza regulaminy i procedury regulujace prace Szkoty.

§ 7 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.
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10.

11.

12.

N

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $rodrocznej

I rocznej ucznidw, po zakonczeniu zajgc¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) organu prowadzacego szkofe.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego i innowacji
pedagogicznej;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie Statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) opiniowanie oceny pracy Dyrektora, dla organu nadzorujacego, w wypadku
dokonywania, przez w/w organ, oceny pracy Dyrektora;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatow, ktérym zamierza si¢
powierzy¢ funkcje kierownicze w Szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia Dyrektora

do opracowania i ogloszenia jego ujednoliconego tekstu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem, do organu prowadzgcego, o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw na nich poruszanych, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 8 Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotdziata ze wszystkim organami Szkoty, poprzez zglaszanie
wnioskOow 1 opinii, w sprawach dotyczacych praw uczniéw i funkcjonowania Szkoty
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Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) organizowania zycia szkolnego, w tym dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej
I sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniow;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna;

6) prowadzenia dziatan w zakresie wolontariatu;

7) organizowania pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce;

8) zglaszania ucznidow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

9) rozwigzywania konfliktow kolezenskich.

Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku

noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Samorzad Uczniowski opiniuje w szczegolnos$ci:

1) wzoér jednolitego stroju;

2) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) ocene pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu 0 Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 9 Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest samorzadnym i wewnatrzszkolnym przedstawicielem rodzicow,

wspolpracujacym z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim

w realizacji zadan statutowych Szkoty.

. Rada Rodzicow dziata w Szkole na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez;

4) opiniowanie Statutu;

5) nawniosek Dyrektora opiniowanie pracy nauczycieli.

. Jezeli Rada Rodzicow, w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng, w sprawie Programu wychowawczo—

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzoér pedagogiczny. Program obowigzuje do czasu uchwalenia wilasnego programu
przez Rad¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéow 1 zasady wydatkowania funduszy zawiera
Regulamin Rady Rodzicow.

§ 10 Wspoldzialanie organéw Szkoly

. Wszystkie organy Szkoly wspoétpracuja w porozumieniu, umozliwiajac swobodne

dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Tryb rozstrzygania sporow mig¢dzy organami Szkoty:

1) W przypadku nierespektowania uprawnien jednego organu przez inny, organ ma
prawo zlozy¢ zazalenie do Dyrektora wraz z przedstawieniem na piSmie przedmiotu
sporu.

2) WSszystkie spory rozstrzyga powotana przez z Dyrektora komisja.

3) W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2), wchodzg przewodniczacy organdéw
Szkoty, lub osoby przez nich wskazane.

4) Komisja, po uprzednim wystuchaniu stron, rozpatruje wniosek i przekazuje swoje
stanowisko zainteresowanym stronom w terminie do 10 dni roboczych.

5) Stronom przystuguje prawo odwotania od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 4),
w terminie 10 dni roboczych do Dyrektora.

6) Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie odwotania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 5),
na podstawie zebranej dokumentacji i informuje na pismie zainteresowanych, w ciagu
10 dni roboczych od dnia odwotania.

ROZDZIAL. V
Realizacja obowigzku szkolnego

§ 11 Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore:

1) w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat;

2) maja roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rekrutacja do klasy pierwszej, na dany rok szkolny, prowadzona jest w terminach

podanych przez organ prowadzacy, nie p6zniej niz do dnia 1 kwietnia.

O terminach postgpowania rekrutacyjnego rodzice zostaja poinformowani na stronie

internetowej Szkoty oraz na szkolnej tablicy ogloszen.

. Za dopelnienie czynnosci, zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty, odpowiedzialni

sg rodzice.

. Zgloszenie dziecka do klasy pierwszej polega na ztozeniu w sekretariacie Szkoty

odpowiedniego formularza, dostepnego w sekretariacie lub na stronie internetowe;j

Szkoty.

O przyjeciu do klasy pierwszej dziecka 6-letniego decyduje Dyrektor, na wniosek

rodzicow.

Dyrektor przyjmuje do Szkoty dziecko 6 - letnie, jezeli:

1) w roku poprzedzajacym korzystato z wychowania przedszkolnego albo;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w Szkole podstawowej.

. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji do klasy pierwszej.

§ 12 Zasady przyjmowania uczniéw w trakcie roku szkolnego
i do klasy programowo wyzszej

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do poszczeg6dlnych klas, w trakcie roku szkolnego

lub do klasy programowo wyzszej, W trakcie cyklu edukacyjnego.

Rodzic kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty musi ztozy¢ w sekretariacie:

1) podanie do Dyrektora, z uzasadnieniem powodu decyzji 0 zmianie Szkoty;

2) uzyskane $wiadectwo z klasy programowo nizszej;

3) zaswiadczenie ze Szkoty, o wyniku klasyfikacji srodrocznej, w danym roku szkolnym;

4) zaswiadczenie o ocenach czgstkowych, uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotow
w szkole, do ktorej uczen dotychczas uczgszczat.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, przed podjeciem ostatecznej decyzji

0 przyjeciu do Szkoty, Dyrektor moze wyznaczy¢ termin spotkania z uczniem oraz jego

rodzicem.

Na podstawie uzyskanych informacji Dyrektor, w ciagu 7 dni, wydaje decyzj¢ w sprawie

przyjecia ucznia do Szkoty.

. Dyrektor nie wyraza zgody na przyjecie ucznia do Szkoty, jezeli:

1) kandydat jest spoza obwodu i w Szkole nie ma wolnego miejsca, a organ prowadzacy
nie wyraza zgody na utworzenie nowego oddziatu, lub podzielenia istniejacego
oddziatu na grupy;

2) stwierdzi znaczace rdznice pomiedzy ramowym planem nauczania, realizowanym
w dotychczasowej Szkole, a obowigzujacym we wskazanym przez ucznia oddziale.

. Uczen, ktory uczeszczat do szkoty podstawowej dla dzieci obywateli polskich, czasowo

przebywajacych za granica, lub ukonczyl szkote za granica, przyjmowany jest do Szkoty

na podstawie swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego
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swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce. Zakwalifikowanie do odpowiedniej klasy
nastepuje na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupeilniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

. Uczniowie bedacy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym, do korzystania
Z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 8, moga korzysta¢ réwniez z dodatkowych zajec
wyrownawczych, w zakresie przedmiotow nauczania oraz nauki jezyka polskiego,
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dluzej jednak niz przez okres
12 miesigcy.

§ 13 Odraczanie obowiazku szkolnego

Dyrektor moze odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Rodzice sktadaja wniosek do Dyrektora do 31 sierpnia, w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat i dotagczaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej

wynika potrzeba odroczenia spetniania obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny, kontynuuje przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego

Dyrektor moze odroczy¢ obowiazek szkolny na ponizszych zasadach:

1) rodzice sktadajg wniosek do 31 sierpnia, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat;

2) do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym;

3) wniosek moze by¢ ponowiony, w kolejnym roku, do momentu, az dziecko skonczy
9 lat.

§ 14 Speknianie obowiazku szkolnego poza szkola

Rodzice wystgpuja do Dyrektora z wnioskiem o mozliwos$¢ spelniania obowigzku

szkolnego poza szkota.

Do wniosku rodzice dotaczaja:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

3) zobowigzanie do przystgpowania przez dziecko, w kazdym roku szkolnym,
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych w Szkole.

. Uczen spelniajacy obowigzek poza szkota, zdaje egzaminy klasyfikacyjne na zasadach

zawartych w §56.
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. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
podstawa decyzji Dyrektora, do spelniania obowigzku szkolnego poza szkota, jest
o$wiadczenie rodzicow.

Jezeli uczen zostaje przyjety do Szkoly w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci
dokonania jego klasyfikacji érodrocznej w terminie i wedtug skali okre$lonej w Statucie
Szkotly to wyznacza si¢ uczniowi czas na wyroOwnanie réznic programowych.

§ 15 Indywidualny program lub tok nauki

Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone, za zgoda
rodzicéw, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicoéw ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek.

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z Procedurg
organizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 16 Brak realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw

Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci dziecka rodzic jest zobowigzany poinformowaé wychowawce
lub sekretariat Szkoty 0 przyczynach nieobecnosci, nie pdzniej, niz do 7 dnia
nieobecnosci.

Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione
nieobecnos$ci, w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjno-administracyjnym.

W przypadku braku realizacji obowigzku szkolnego Dyrektor podejmuje dziatania
uregulowane w Procedurze postegpowania w sytuacjach nieusprawiedliwionej absencji
ucznia.
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ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Szkoly

§ 17 Zalozenia organizacyjne

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz dni
wolne okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad obowigzkowych i nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, ktorych czas trwania, co roku, okresla Rada
Pedagogiczna na podstawie kalendarza roku szkolnego.

. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrze$nia,
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow.

. W dniach, o ktorych mowa w ust. 5, Szkola ma obowigzek zorganizowania zajg¢é
opiekunczo — wychowawczych oraz poinformowania rodzicéw o mozliwo$ci udziatu
ucznidow w tych zajeciach.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, omoéwionych w ust. 5, Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W dniu 14 pazdziernika, kazdego roku, obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowe;.
Dzien ten uznaje si¢ za §wigto wszystkich pracownikow os$wiaty 1 jest wolny od zajeé
dydaktycznych.

§ 18 Zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych

. Podstawowa jednostka organizacyjnag Szkoly jest oddzial, ktory tworzy si¢ zgodnie

z normatywami, dotyczacymi liczebnosci uczniow w oddziatach klasowych,

opracowanymi przez organ prowadzacy.

. Oddzial moze by¢ podzielony na grupy.

Podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z informatyki i jezykow obcych w klasach IV — VIII w oddziatach
liczacych co najmniej 25 ucznidw;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego, w klasach IV — VIII, liczacych powyzej
26 uczniéw. Dopuszcza si¢ grupy mieszane dziewczat i chtopcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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5.

6.

6a.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

W  sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty np. z powodu zagrozenia

epidemicznego dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow oraz pracownikow szkoty, dopuszcza
si¢ zawieszenie zaje¢ szkolnych lub wprowadzenia ré6znych form nauczania na odleglos$¢ z
wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej. W okresie tym prace Szkoty
regulujg zarzadzenia dyrektora.

7.

10.

11.

Klasy | - III uczg si¢ w stalych salach, przydzielonych dla danego oddziatu, zajecia

w klasach IV - VIII odbywaja si¢ w klasopracowniach przedmiotowych.

Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga odbywac si¢ nastepujace zajecia:

1) wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze,

2) imprezy turystyczne oraz wyjazdowe, zwigzane z realizacja programu nauczania,
takie jak zielone szkoty;

3) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, opery, muzedw i innych instytucji kultury;

4) zajecia edukacyjne organizowane przez Szkoty wyzsze;

5) uroczystosci, konkursy, akademie, akcje, projekty edukacyjne, wynikajace z planu
pracy Szkoty;

6) warsztaty, zajecia, pogadanki przeprowadzane we wspolpracy z instytucjami
| organizacjami wspomagajacymi prace Szkoty.

W Szkole, w zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego, mogg by¢ oddziaty realizujace

innowacje¢ lub eksperyment pedagogiczny.

W pomieszczeniach Szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia w szafkach

podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

W Szkole organizowane sa godziny wychowania fizycznego w formie zaje¢ do wyboru.

§ 19 Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania
do zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i1 dodatkowych, z zakresu ksztalcenia ogodlnego
na dany etap edukacyjny uwzgledniajacy:

1) wymagania z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) dostosowanie do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.
Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli decyduje o realizacji programu nauczania
z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.
Dyrektor dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programdw nauczania.

Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi propozycje, jednego podrgcznika i materiatu
edukacyjnego.

W poszczegolnych oddziatach klasowych moga by¢ stosowane rdzne materiaty
¢wiczeniowe w zaleznos$ci od potrzeb danej grupy ucznioéw.

Dyrektor zatwierdza zestaw podrgcznikow i materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
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1) dokona¢ zmian w zestawie, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materialow
¢wiczeniowych.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrgcznikoéw, poprzez

umieszczenie go na stronie internetowej Szkoty.

§ 20 Dziennik

. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

. Nauczycieli 1 ucznidow, korzystajacych z dziennika elektronicznego, obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco wiadomosci
przekazywanych za posrednictwem dziennika;

3) nauczyciel jest zobowigzany odpowiada¢ na wiadomos$ci od rodzicoOw, najpdzniej
do 3 dni roboczych, w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu;

4) posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobow wirtualnych,
dokonanych przez uzytkownika, postugujacego si¢ kontem;

5) w sytuacji podejrzenia, 0 witamanie do konta, uzytkownik zobowigzany jest
do zgloszenia tego faktu Dyrektorowi oraz odpowiednim organom $cigania.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika reguluje odrgbny dokument: Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 21 Organizacja Swietlicy i stolowki szkolnej

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniéw, przed i1 po zajeciach edukacyjnych,
ktorzy pozostaja w Szkole dluzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicOw, organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci, wymagajace zapewnienia uczniom opieki
w Szkole.

Swietlica sprawuje réwniez opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii,
wychowania fizycznego, w tym plywania, oraz wychowanie do zycia w rodzinie.
Swietlica szkolna petni dyzury w dniach, ktére s3 wyznaczone przez Dyrektora, jako
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

Swietlica czynna jest w godzinach od 6.45 do 16.30.

. Zajecia Swietlicowe sg zorganizowane z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
I rozwojowych ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizycznych w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.
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10.

11.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji pracy, w tym przyjecia dziecka do $wietlicy,
reguluje odrgbny dokument: Regulaminie pracy swietlicy.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych Szkota prowadzi
stotlowke.

Uczniowie korzystaja ze stotowki Szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Przy kalkulowaniu wysokosci optat, wnoszonych przez uczniéw korzystajacych
Z positkéw w stotéwce szkolnej, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek,
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow, z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej Sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegdtowe zasady korzystania z zywienia na stoldwce zawiera Regulamin odplatnosci
za obiady.

§ 22 Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej, w realizacji celow

statutowych.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw.

Ze zbioré6w biblioteki bezptatnie mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali

pracownicy Szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Zasoby biblioteki s3 wzbogacane na podstawie analizy potrzeb nauczycieli 1 uczniow oraz

obowigzujacych w Szkole programow.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone i udostgpniane podreczniki z dotacji MEN.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdw lub materialow

edukacyjnych zawiera Regulamin udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych

| éwiczeniowych.

Zasady korzystania z biblioteki zawiera Regulamin biblioteki.
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§ 23 Organizacja oddzialow sportowych

1. Dla uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich warunkach
zdrowotnych tworzy si¢ oddzialy sportowe.

2. Decyzjg o utworzeniu oddzialu sportowego podejmuje organ prowadzacy szkote
w ramach posiadanych $rodkow finansowych na wniosek Dyrektora.

3. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest zapewnienie:

1) wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, trenerskiej lub instruktorskiej;

2) dostepu do odpowiednich, dla danej dyscypliny sportu, urzadzen i obiektow
sportowych;

3) opieki lekarskiej.

4. Uczniowie oddzialu maja zwigkszona liczbe godzin wychowania fizycznego do
10 tygodniowo; w tym 4 godz. zgodnie z programem wychowania fizycznego w klasach
réwnoleglych i 6 godz. z wybranej dyscypliny sportu.

5. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w porozumieniu z klubami sportowymi
prowadzacymi szkolenie w odpowiedniej dyscyplinie sportowe;j.

6. Zasady rekrutacji uczniow do oddziatlu sportowego zawiera Regulamin rekrutacji
do oddziatu sportowego.

§ 24 Organizacja oddzialow dwujezycznych

1. Szkota prowadzi oddzialy dwujg¢zyczne, z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem
nauczania, poczawszy od klasy VIL

2. Decyzj¢ o utworzeniu oddziatu dwuj¢zycznego podejmuje organ prowadzacy szkote,
w ramach posiadanych srodkow finansowych, na wniosek Dyrektora.

3. W dwoch jezykach prowadzone s3 co najmniej dwa zajecia edukacyjne, w tym
co najmniej jedne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych tj.: biologia, chemia, fizyka, czesé
geografii odnoszacg si¢ do geografii ogolnej, czgs¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub matematyka i drugie dowolne z wyjatkiem zajgé obejmujacych jezyk
polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski i czgs¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

4, skresla sig.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klasy dwujezycznej reguluje: Regulamin
rekrutacji do oddziatu dwujezycznego.

§ 24a. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor.
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5. Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespOt autorski lub autor innowacji, z
ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej publikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzania ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

12. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzah  programowych,  organizacyjnych, = metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§ 25 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem

jest:

1) organizacja zaj¢¢ doradztwa zawodowego;

2) przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia;

3) ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

4) wspieranie nauczycieli w wypehianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

5) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

6) stworzenie srodowiska, sieci wspotpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 organizowane dla uczniow klas VII
i VII.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanej uczniom w zakresie zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilosci minimum 10 godzin w klasie
VIl VIIL.

5. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora.
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. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi
je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie.

§ 26 Organizacja wolontariatu

Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanic mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

7) wskazywanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy.

Opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel, ktory organizuje i1 angazuje si¢

W bezinteresowng prac¢ na rzecz potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice oraz instytucje wspierajace.

Opiekun kota wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i dokumentacj¢ niezbg¢dng

do jego realizacji.

Opiekun kota wolontariatu przekazuje Dyrektorowi sprawozdanie z realizowanych

dziatan, dwa razy w roku.

Szczegdtowe zasady wolontariatu w Szkole zawiera: Regulamin kota wolontariatu.

§ 27 Organizacja religii i etyki w Szkole

Szkota ma obowiazek zorganizowac lekcje religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie jest wazne na czas trwania nauki Szkole, a zmiana decyzji moze nastapi¢
tylko w formie pisemnej.

Ocenianie z religii odbywa si¢ na podstawie dokumentu: Zasady oceniania osiggnieé
edukacyjnych z religii rzymsko-katolickiej w szkofach publicznych.

Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne tylko wiedza religijna.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ani na
ukonczenie Szkoty.

Oceny z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

Jezeli religia lub wyznanie naklada na swoich czlonkow obowigzek rekolekeji,
to uczniowie maja prawo uzyskaé czeSciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych w trzech
kolejnych dniach.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 28 Pracownicy Szkoly

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami,

o ktorych mowa w ust. | okreslaja odrgbne przepisy.

Obowigzki 1 zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw niebgdacych nauczycielami

okresla zakres czynno$ci ustalony przez Dyrektora.

Pracownicy Szkoty moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych i korzysta¢ z ich

ochrony prawnej.

Nauczyciel, w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw shuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Organ prowadzacy szkole¢ i1 Dyrektor sa zobowigzani, z urzedu, wystgpowaé

w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla pracownikow
1 nauki dla uczniow.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestgpstwa lub

stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 29 Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste;.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

2) efektywne realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz zlozenie
whniosku do Dyrektora o dopuszczenie do realizacji programu nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) dobor metod, form pracy, podrecznikow i s$rodkoéw dydaktycznych pozwalajacy
realizowa¢ podstawy programowe uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby uczniow;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach;

7) ocenianie zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

8) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy W przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

9) indywidualizowanie procesu nauczania, a w szczego6lnosci podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, dostosowanie stopnia trudnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych;

10) informowanie rodzicéw, wychowawcy klasy i Dyrektora o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidow;

11) informowanie uczniéow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z potrzeb realizowanego przedmiotu;

13) diagnozowanie przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

14) zapoznanie uczniow z obowigzujacymi regulaminami oraz zasadami bezpieczenstwa,
obowigzujacymi w miejscu odbywania zaj¢¢;

15) wnioskowanie w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

16) odpowiedzialnos$¢ za poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych na zajgciach
edukacyjnych;

17)realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w ramach realizacji
programu zaje¢ edukacyjnych;

18) dbalos¢ o stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz przydzielonych srodkow;

19) udziat w pracach zespotoéw nadzorujgcych egzaminy i egzaminy probne;

20) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

21) doskonalenie zawodowe;

22) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno—wychowawczej;

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed Dyrektorem za:

1) tragiczne skutki, wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw, podczas petnienia dyzurdow,
przydzielonych w planie dyzurdéw;

2) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistniatym wypadku ucznia
lub w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate¢ majatku i wyposazenia klasy.

Nauczyciel przekazuje Dyrektorowi sprawozdania z realizowanych dziatan, dwa razy

W roku.

§ 30 Zakres zadan wychowawcy

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych,

zwanemu dalej wychowawca.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;

4) ksztattowanie prawidtowych zasad komunikowania si¢, opartych na dialogu
I wlasciwych kontaktach interpersonalnych;

5) otaczanie indywidualng opicka kazdego ucznia;

6) planowanie i organizowanie, wspélnie z uczniami i ich rodzicami, réoznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych zespot klasowy;

7) ustalanie réznych tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, na podstawie obowigzujacego w Szkole Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie dzialan
wychowawczych wobec uczniow;

9) informowanie rodzicow o ocenach biezacych, $rodrocznych, rocznych
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, ocenach z zachowania, sukcesach, trudno$ciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, trudnos$ciach wychowawczych.

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) analizowania sytuacji wychowawczo-opiekunczej uczniéw;

b) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych uczniow;
C) wspierania rodzicow w pracy wychowawczej;

d) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

11) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda, pracownikami PPP i innymi
specjalistami, $§wiadczacymi pomoc w r0zpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

12) prowadzenie na biezagco dokumentacji wychowawcy klasowego;

13) zapoznanie rodzicow z dokumentami regulujagcymi prace Szkoty;

14) badanie i monitorowanie przyczyn absencji;

15) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

16) rozwijanie zainteresowan uczniow, poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

17) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢, podejmowanie S$rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
i rodzicami ucznia;

18) wdrazanie uczniow do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp;

. Wychowawca przekazuje Dyrektorowi sprawozdania z realizowanych dziatan, dwa razy

W roku.

§ 31 Zakres zadan wicedyrektora

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 32 Zakres zadan kierownika Swietlicy

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ulozenie planu pracy $wietlicy;

nadzorowanie pracy nauczycieli - wychowawcow $swietlicy w zakresie:

a) planowania i metod ich pracy;

b) czuwania nad prawidlowym prowadzeniem zajec;

c) dyscypliny pracy;

prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w wymiarze 12/26 tygodniowo;
organizacja pracy stolowki szkolnej;

odpowiedzialno$¢ za dyscypling finansowa, Zwigzang z odptatnoscia za obiady;
kontrola czystos$ci i stanu technicznego pomieszczen w segmencie §wietlicowym;
prowadzenie spraw zwigzanych z dozywianiem dzieci, zgloszonych do opieki
spotecznej;

kontrola dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem $wietlicy;

gromadzenie odpowiednich pomocy dydaktycznych;

10) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i pielegniarkg

szkolng;

11) podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego

Szkoty.

12) przedstawienie Dyrektorowi, dwa razy w roku, sprawozdania z dziatalnosci

opiekunczo - wychowawczej swietlicy.

§ 33 Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w ich pracy dydaktycznej
| wychowawczej, w celu polepszenia u ucznidw umiej¢tnosci pisania i czytania,
uczenia si¢ 1 rozwigzywania problemow;

opracowywanie analiz czytelnictwa uczniow;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Szkole.
przedstawienie Dyrektorowi, dwa razy w roku, sprawozdania z dziatalnosci biblioteki.

2. Bibliotekarz odpowiada finansowo za powierzony ksiggozbior.
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§ 34 Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

c) ustalaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

pomaganie nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

opracowanie, wraz z zespotem zadaniowym, Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

wspotpraca z wychowawcami w zakresie kontroli realizacji obowigzku szkolnego;
zbieranie informacji dotyczacych badan uczniow w PPP, zapoznawanie si¢
z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami PPP i we wspoétpracy z nauczycielami dbanie
0 realizacj¢ tych zalecen;

dokonywanie rozeznania, dotyczacego warunkow zycia 1 nauki uczniow,
wykazujacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z naukg i zachowaniem;

udzielanie pomocy rodzicom uczniow z trudno$ciami w nauce i zaburzeniami
zachowania, w skonsultowaniu si¢ ze specjalistami z PPP;
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1.

2.

8) pomoc wychowawcom klas w opracowaniu materiatow potrzebnych do
przygotowania spotkan z uczniami i rodzicami, w Szczegbélnych przypadkach
uczestniczenie w spotkaniach klasowych z rodzicami;

9) organizowanie pomocy dla ucznidow z rodzin potrzebujacych wsparcia materialnego,
w oparciu o informacje wychowawcow klas i wtasne rozeznanie;

10) organizowanie spotkan dla uczniow, nauczycieli i rodzicow z pracownikami PPP
na terenie Szkoty;

11) wspoéltpraca z PPP, policjg, sagdem, MOPR-em i innymi instytucjami wspierajagcymi
szkot¢ w edukacji i wychowaniu uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole.

13) przekazywanie Dyrektorowi informacji o sytuacji opiekunczo — wychowawczej
Szkoty, w formie sprawozdan, dwa razy w roku.

§ 35 Zakres zadan psychologa

W Szkole pracuje psycholog, ktory wspomaga pracge Szkoty w zakresie pomocy

i diagnozy psychologicznej, i wspotpracy, w tym zakresie, z rodzicami i poradnig PPP.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw, analizowanie przyczyn
niepowodzen i okreslanie sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j;

2) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan, wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty, w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

5) wspoétdziatanie z PPP w Bytomiu i innymi poradniami i instytucjami
specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i pielegniarka

szkolna;
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole;
8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;
9) przedstawianie Dyrektorowi, rocznego planu pracy i dwa razy w roku szkolnym,
sprawozdania ze swojej pracy.

§ 36 Zakres zadan logopedy

1. Do zadan i obowigzkoéw logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) badanie diagnostyczne uczniéow z trudnosciami w komunikacji jezykowej, W tym
prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2) wydawanie opinii logopedycznej na prosbe rodzica, wychowawcy lub nauczyciela;
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli, w zakresie stymulacji

rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) diagnozowanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

gromadzenie odpowiednich pomocy dydaktycznych, przydatnych w czasie zajec

logopedycznych;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i pielegniarka
szkolna;
wspieranie dziatan opiekunczych i1 wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Szkole;
11) przekazanie Dyrektorowi, dwa razy w roku, sprawozdania z przebiegu pracy

diagnostyczno-terapeutycznej.

§ 37 Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc
w planowaniu kariery zawodowej;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w klasyfikacji
zawodow, instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatlcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i1 niedostosowaniem
spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnienie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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§ 38 Zakres zadan ratownika

1. Do obowiazkow ratownika nalezy w szczegdlnosci:

3.

4.

1)
2)
3)
4)

5)

stale obserwowanie obszaru basenu i niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat
wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej;

sygnalizowanie, za pomocg urzadzen alarmowych i  reagowanie na wszelkie
przypadki naruszania przekroczen obowigzujacego Regulaminu ptywalni;

codzienne wpisywanie na tablicy informacyjnej temperatury wody, powietrza oraz
stezenia podchlorynu sodu i pH minus;

oczyszczanie powierzchni i dna basenu z wszelkich przedmiotéw, mogacych
spowodowac skaleczenie lub inny, nieszczegsliwy wypadek;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole.

Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkow ustala Dyrektor.

§ 39 Stanowiska administracji i obstugi

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

prace konserwacyjne i porzadkowe;

obsluga stotowki,

wspomaganie nauczycieli w zapewnianiu bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ szkolnych.

Szczegbdlowy zakres czynnos$ci 1 obowigzkow ustala Dyrektor.

§ 40 Dzialalno$¢ zespoléw nauczycielskich

W celu wlasciwej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, powoluje nastepujace zespoty
nauczycielskie:

1) przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele tych samych i pokrewnych zaje¢
edukacyjnych;

2) zadaniowe, sktadajace si¢ z nauczycieli, ktorych zadaniem jest realizowanie dziatan
w wyznaczonym przez Dyrektora w danym obszarze

3) wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg pedagog, psycholog oraz wychowawcy
poszczegbdlnych klas.

Dyrektor moze powotywaé dodatkowe zespoty zadaniowe — dorazne, zgodnie

z potrzebami Szkoty, na okreslony czas.
Przewodniczacych poszczegélnych zespotdéw powotuje Dyrektor na wniosek danego
zespotu.

Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy w szczegolnosci:

1)

sporzadzenie planu pracy zespotu na rok szkolny;

2) wyznaczanie protokolanta;
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3) opracowanie wnioskow wynikajgcych z pracy zespotu;

4)

5)
6)

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Dyrektorowi
I Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu,;

organizowanie szkolen i spotkan dla zespotu przedmiotowego.

skresla sig.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanic wymagan edukacyjnych i przedmiotowego oceniania;

ustalenie zestawu programow hauczania;

opracowanie, w Kkl. I-Ill, jednolitych kryteriow oceny opisowej, be¢dacej oceng
klasyfikacyjna;

prowadzenie lekcji otwartych w celu wymiany doswiadczen i nowatorskich metod
nauczania,

wspotpraca z doradcg metodycznym;

planowanie doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach zewnetrznych;
tworzenie narz¢dzi badawczych do diagnozowania osiggnie¢ uczniow, w tym
probnych egzaminow;

wspotpraca z rodzicami,

rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

10) organizacja konkurséw i imprez szkolnych;
11) wspotorganizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz szkoty i §rodowiska, a takze

promowanie placéwki w miescie.

. W Szkole powotany jest lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),
ktéry wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
koordynowanie dziatan Szkoty w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia;
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty Szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

ROZDZIAL VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 41 Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiaggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, W stosunku
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do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w Szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad prawidlowych relacji

spotecznych oraz obowigzkdéw ucznia, okres§lonych w niniejszym Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez:

a) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

c) dostarczenie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) zasada bezstronno$ci - podstawe oceny stanowig wymagania edukacyjne niezbedne
do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
i kryteria oceniania zachowania;

2) zasada jawnosci - uczen i jego rodzic jest informowany o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach ocen i uzyskiwanych ocenach;

3) zasada roznorodnos$ci - ocenie podlegaja rézne obszary pracy uczniéw, zgodnie
z kryteriami przyjetymi w przedmiotowym ocenianiu,

4) zasada systematyczno$ci - polegajaca na ocenianiu i dokumentowaniu osiggnigc
Ucznidéw w postaci oceny biezacej oraz obserwowaniu i dokumentowaniu zachowania
ucznia.

O wymaganiach edukacyjnych, z poszczegélnych przedmiotow i zasadach oceniania

zachowania, nauczyciel i wychowawca informuja ucznidow podczas pierwszych zajeé

edukacyjnych, a rodzicow w trakcie pierwszego zebrania, rozpoczynajacego rok szkolny.

§ 42 Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii/etyki,
ktéra wyrazona jest stopniem wedlug obowigzujacej w szkole skali. Oceny biezace
wyrazone sg w skali punktowe;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
zachowanie ucznia.

Ocena biezaca ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych oraz jego zachowaniu.

Ocena biezaca z poszczegolnych edukacji w klasach | — [1ll, jest wyrazona
w skali punktowej:

1) 6 punktéw — poziom wybitny, otrzymuje uczen, ktory:
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4a.

2)

3)

4)

5)

6)

a) posiada rozlegla wiedze z zakresu tresci poszczegdlnych edukacji zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle rozwigzuje problemy wykorzystujac zdobyta wiedze i umiejgtnosci;

d) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5 punktow - poziom petny, otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych;

b) sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnoSci w samodzielnym
rozwigzywaniu nowych probleméw;

4 punkty - poziom $redni, otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych;

b) najczesciej samodzielnie i poprawnie, w umiarkowanym tempie rozwigzuje
typowe problemy i zadania;

c) zdobyte wiadomosci potrafi stosowa¢ w praktyce;

d) zdarzaja mu si¢ drobne btedy, potrafi je sam poprawié.

3 punkty - poziom czg¢éciowy, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe umiejetnosci i osiggnigcia okreslone W wymaganiach
edukacyjnych;

b) potrafi wykonaé proste polecenie;

C) przyswaja trudniejsze wiadomosci 1 umiej¢tnosci  niezbedne,  przy
pomocy nauczyciela.

2 punkty - poziom minimalny, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niektore tresci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych;

b) samodzielnie wykonuje tylko proste zadania;

C) wymaga pomocy nauczyciela.

1 punkt - poziom niski, otrzymuje uczen, ktory:

a) wycinkowo opanowal tresci i umiej¢tnosci okreSlone W wymaganiach
edukacyjnych;

b) ma problemy z samodzielnym wykonywaniem nawet prostych zadan;

C) wymaga ciaglej pomocy nauczyciela.

Uczniowie Klas pierwszych maja prawo do tzw. ,,okresu ochronnego” obejmujgcego
pierwszy miesigc roku szkolnego, w ktérym nie beda podlegali biezacej ocenie
punktowej. W tym czasie nauczyciel stosuje komunikaty werbalne i graficzne, ktore
nie sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Przy ocenianiu biezacym, w klasach | — 111, stosuje si¢ rowniez:

1)
2)

krétkie wyrazenia np. ,,Brawo”, ,,Wspaniale”, ,,Popracuj”, ,,Stabo”;
umowne symbole graficzne np. ,,Usmiech”, ,,Stoneczko”, ,,Chmurka”, ,,Gwiazdka”.

Biezaca ocena zachowania wyrazona jest w skali punktowe;.

1)

Ocene wzorowg, czyli 6 punktow, otrzymuje uczen, ktory:

a) jest aktywny i zawsze sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
C) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

d) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
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2)

3)

4)

5)

e) wypelnia wzorowo powierzone obowigzki;

f) bierze udziat w imprezach i konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych;

g) czesto wykonuje prace spoteczno — uzyteczne na rzecz klasy i Szkoty;

h) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty
i kolegow;

i) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

J) szanuje poglady innych, jest tolerancyjny;

K) zawsze nosi stroj zgodny ze Statutem.

Oceng bardzo dobrg, czyli 5 punktow, otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do zaje¢c, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

b) jest aktywny w czasie zaj¢c;

C) zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

d) pracuje narzecz klasy i Szkoty;

e) jest zdyscyplinowany i kolezenski, a jego kultura nie budzi zastrzezen;

f) szanuje wlasno$¢ swoja i cudza;

g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

h) jest tolerancyjny;

i) zawsze nosi stroj zgodny ze Statutem.

Oceng dobrgq, czyli 4 punkty, otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do zaje¢, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, cho¢
czasem brak mu systematycznosci;

b) stara si¢ by¢ aktywny w czasie zaje¢;

c) dos¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

d) rozumie swoje bledy i stara si¢ je poprawiac;

e) wykonuje polecenia nauczyciela;

f) kulturalnie zwraca si¢ do pracownikow Szkoty i kolegow;

g) zgodnie wspoétdziata z rowiesnikami;

h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

1) zazwyczaj nosi stroj zgodny ze Statutem.

Oceng poprawng, czyli 3 punkty, otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce;

b) rozwiazuje problemy z pomoca nauczyciela;

C) na ogot wypetia powierzone mu obowiazki;

d) czasami spdznia si¢ na lekcje;

e) dostrzega popelnione bledy i stara si¢ naprawia¢ wyrzadzone szkody;

f) poprawnie odnosi si¢ do dorostych i kolegéw, cho¢ zdarzajg mu si¢ uchybienia;

g) naogot przestrzega norm i zasad bezpieczenstwa,

h) czasami zdarza mu si¢ nie panowac nad swoim stownictwem;

1) zazwyczaj nosi stroj zgodny ze Statutem.

Oceng nieodpowiednig, czyli 2 punkty, otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje niesystematycznie;

b) czesto wykazuje si¢ brakiem aktywnos$ci na zajeciach;

€) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢;

d) czgsto spOznia sie i nieterminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci;
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7.

1.
2.

3.

€) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
f) bardzo czesto utrudnia prowadzenie zajec;
g) niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow;
h) czesto zapomina o bezpiecznym zachowaniu;
1) zdarzaja mu si¢ aroganckie i agresywne zachowania;
J) czasami uzywa wulgarnych stow;
K) bardzo czgsto zapomina 0 Stroju zgodnym ze Statutem.
6) Oceng naganng, czyli 1 punkt, otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje niesystematycznie, ponizej swoich mozliwosci;
b) jest nieprzygotowany do zaje¢, nie przynosi potrzebnych przyboréw i materiatow;
c) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy;
d) nagminnie spoznia si¢ i opuszcza zajgcia edukacyjne bez usprawiedliwienia;
e) jest konfliktowy w kontaktach z kolegami i dorostymi;
f) uzywa wulgarnego stownictwa, czgsto podnosi glos i wykrzykuje swoje racje;
g) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow;
h) nie szanuje mienia swojego i innych;
i) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
J) wywiera negatywny wptyw na roéwiesnikow;
K) nie nosi stroju zgodnego ze Statutem.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z religii i etyki wyrazone sg skalg ocen:
1) celujacy (cel) -6

2) bardzo dobry (bdb.) -5
3) dobry (db.) -4
4) dostateczny (dost.) -3
5) dopuszczajacy (dop.) -2
6) niedostateczny (ndst.) -1

§ 43 Promowanie w edukacji wczesnoszkolnej

Uczen klasy I-111 otrzymuje, w kazdym roku, promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzica, po =zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu, w wyjatkowych
sytuacjach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-111.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, w uzasadnionych
przypadkach, jezeli poziom rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 44 Ocenianie w klasach IV - VIII

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. W sytuacji, jesli dane =zajecia edukacyjne prowadzi kilku nauczycieli, ocene
klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wystawia wskazany przez Dyrektora nauczyciel,
W porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi te zajecia.

3. Oceny biezace, $rodroczne i roczne, z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV — VIII,
ustala si¢ w stopniach, wedlug nastepujacej skali, uzywajac skroétow literowych:
1) celujacy (cel.) -6

2) bardzo dobry (bdb.) -5
3) dobry (db.) -4
4) dostateczny (dost.) -3
5) dopuszczajacy (dop.) -2
6) niedostateczny (ndst.) -1

4. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej ustala si¢ nastepujace kryteria:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob pelny i tworczy opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu zawartych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania;

b) samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania;

C) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy 1 osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu zawartych
w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanego programu nauczania;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem
nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie wykraczajacym opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci z danych zajegé
edukacyjnych w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie podstawowym opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danych zajec
edukacyjnych w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania;
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10.

11.
12.

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie koniecznym opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci z danych zajeé
edukacyjnych w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl koniecznych wiadomosci i umiejetno$ci z danych zaje¢ edukacyjnych
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
I realizowanego programu nauczania;

b) braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg edukacje¢ z danych zajgé
edukacyjnych z tego przedmiotu;

C) nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Punktacj¢ ze sprawdziandéw i prac klasowych w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) od 0% do 30% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;
2) od 31% do 49 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;
3) o0d 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

4) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — dobry;

5) od 90% do 99% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry;
6) 100% poprawnych odpowiedzi - celujacy

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ artystycznych

i technicznych, muzyki, plastyki — jezeli nie sg one zajeciami w oddziatach sportowych —

w szczegolnosci uwzglednia si¢ wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ w szczegodlnosci

systematyczno$¢, aktywno$¢ oraz przygotowanie do zaje¢ poprzez posiadanie

odpowiedniego stroju sportowego.

Przy wustalaniu oceny z plastyki, techniki, zaje¢ artystycznych 1 technicznych

w szczegblnosci uwzglednia si¢ przygotowanie ucznia do zaj¢é, zaangazowanie

w wykonanie pracy oraz posiadanie materialow niezbednych do realizacji zadan

wynikajacych z danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz

laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel moze stosowac elementy oceniania ksztaltujacego poprzez informacje zwrotng

przekazang ustnie lub pisemnie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng ja uzasadnia.

Formy uzasadniania ocen przez nauczyciela:

1) oceng z odpowiedzi ustnej nauczyciel uzasadnia ustnie;

2) ocene¢ z prac pisemnych nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie poprzez podanie
skali ocen w przeliczeniu na punkty lub komentarz lub recenzje pracy klasowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 45 Przedmiotowe ocenianie w klasach 1V - VIII

W przedmiotowym ocenianiu nauczyciele okreslajg szczegdlowe zasady oceniania z zajec

edukacyjnych z dostosowaniem do specyfiki przedmiotu i z zachowaniem przepisow

okreslonych w Statucie.

W przedmiotowym ocenianiu okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) narzgdzia pomiaru osiggni¢¢ ucznia wraz z okreSleniem czgstotliwosci oceniania
I wagi oceny w skali od 1 do 3 dla poszczegolnych kategorii ocen;

2) warunki przyznawania plusow i minusow oraz zamiany plusOw na oceny pozytywne,
a minusOw na oceng niedostateczna;

3) zasady poprawiania ocen;

4) kryteria oceniania narz¢dzi pomiaru osiggni¢¢ ucznia;

5) ocenianie udziatu uczniéw w konkursach i zawodach;

6) zasady dotyczace posiadania i prowadzenia zeszytu przedmiotowego i ¢wiczen;

7) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie przez nauczyciela przedmiotu systemu pluséw (+)

1 minusow (-) jako odrgbng forme oceniania aktywnosci i pracy ucznia na lekcji.

W ocenianiu biezagcym nauczyciel ma mozliwos¢ roéznicowania osiggni¢é ucznidow

stawiajac (+) lub (-) przy ocenie, przy czym (+) oznacza gbérng granic¢ osiagniec,

a (-) oznacza dolng granicg osiggniec.

1) plus przy ocenie podwyzsza jego wartos¢ o 0,5;

2) minus przy ocenie zmniejsza jej wartos¢ o 0,25.

ZapisOéw ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku oceny celujacej i niedostateczne;.

Prace klasowe oraz sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem

I potwierdzone zapisem w dzienniku.

Nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw 1 kartkowek bezposrednio po calodziennej

(do godziny 18) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

Nauczyciel podaje zakres materiatu do pracy klasowej lub sprawdzianu.

W przypadku nieobecnosci klasy lub nauczyciela, zapowiedziana praca klasowa lub

sprawdzian jest przeniesiony na nastepna lekcje, z zastrzezeniem ust. 14;

Jezeli uczen w skutek nieobecno$ci usprawiedliwionej, nie przystapit do sprawdzianu

lub pracy klasowej, to ma obowigzek napisania w/w pracy w terminie wskazanym przez

nauczyciela, nie p6zniej niz do 10 dni roboczych od powrotu do Szkoty.

Jezeli uczen w skutek nieobecnosci nieusprawiedliwionej, nie przystagpit do sprawdzianu

lub pracy klasowej, to ma obowigzek uczyni¢ t0 niezwlocznie po powrocie do Szkoty,

w terminie wskazanym przez nauczyciela.

Jesli uczen nie przystapil do sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie, o ktorym mowa

w ust. 10 i 11, nauczyciel ma prawo egzekwowac od ucznia napisanie w/w prac bez

zapowiedzi.

Nauczyciel, jezeli stwierdzi, ze praca jest niesamodzielna, ma prawo przerwaé uczniowi

sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemng i wpisa¢ ocen¢ niedostateczng.

Uczen, w ciggu tygodnia, moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany

oraz jeden sprawdzian lub prace klasowg w ciggu dnia.
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W razie usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej, nieobecno$ci w Szkole nauczyciel
nie ocenia ucznia w okresie jednego tygodnia, z tresci zrealizowanych w trakcie tej
nieobecnosci, z wyjatkiem sytuacji, ze ten wyrazi taka wole.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych zgloszonych pisemnie przez rodzicéw,
lub innych sytuacjach zgtoszonych przez psychologa, pedagoga szkolnego i wychowawce
Klasy.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

§ 46 Zwolnienia z zajeé na podstawie decyzji Dyrektora

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
pisemnego wniosku rodzica i opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
wniosku rodzica i opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen wskazany ust. 2 jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany z wychowania
fizycznego, na podstawie dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych.
Ostateczng decyzj¢ o klasyfikowaniu ucznia, czasowo zwolnionego z wychowania
fizycznego, podejmuje nauczyciel wychowania fizycznego jezeli:

1) frekwencja na zajeciach, w ciggu roku szkolnego, przekracza 50 %;

2) uzyskane przez niego oceny umozliwiajg klasyfikowanie.

Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego
jezyka obcego, ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa W ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego
i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§ 47 Ocena zachowania w klasach 1V - VIII

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w Statucie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowaniec na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej PPP, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania, w klasach 1V-VIII, przyjmuje si¢ skale
z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

Dwa razy w potroczu wychowawca i nauczyciele przedmiotu uczacy w danej klasie
wystawiajg czastkowg ocen¢ z zachowania w dzienniku elektronicznym.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca klasy na podstawie ocen czastkowych i1 po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz dokonanej samooceny.
Wychowaweca na biezaco gromadzi informacje o zachowaniu ucznia na podstawie:

1) pozytywnych i negatywnych uwag odnotowanych w dzienniku;

2) rozméw z nauczycielami, specjalistami, pracownikami administracji i obstugi Szkoty;
3) samooceny ucznia;

4) opinii zespotu klasowego.

W oddziatach sportowych oceng zachowania wychowawca ma obowigzek skonsultowaé
z trenerem, ktory ma rbwnowazny gltos w ocenie uczniow.

Uwagi 0 zachowaniu uczniow (pozytywne i negatywne) sg wpisywane do dziennika przez
pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Wychowawca lub nauczyciel uczagcy w danej klasie wpisuje uwagi na wniosek
pracownikow administracji i obstugi.

Jesli uczen, z oceng co najmniej poprawna, dopusci si¢ razacych czyndw w okresie
czterech tygodni przed konferencja klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny klasyfikacyjnej z zachowania na nieodpowiednig lub naganng, po niezwlocznym
poinformowaniu o tym rodzicow.

. W szczegolnie razacych przypadkach obniza si¢ ocene do nieodpowiedniej lub nagannej,

gdy uczen:

1) stosuje przemoc fizyczng wobec innych;

2) spozywa i namawia innych do spozywania alkoholu;
3) uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

4) dokonuje kradziezy;

5) wytudza pienigdze;
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6) stosuje szantaz, zastrasza innych;

7) niszczy mienie;

8) falszuje podpisy i dokumenty.

Wychowawca podejmuje ostateczng decyzje o ocenie zachowania ucznia.
Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania na wniosek ucznia lub rodzicéw.
Szczegodtowe kryteria ocen zachowania zawiera Regulamin oceniania zachowania.

§ 48 Klasyfikacja

Nauczyciele informujg ucznia i rodzicow, na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanej niedostatecznej ocenie $rodrocznej
i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu oraz
§rodrocznej i rocznej obnizonej ocenie zachowania (nieodpowiedniej i nagannej).
Otrzymanie informacji, o ktorej mowa w ust. 1 rodzic potwierdza podpisem,
a w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca wysyla informacje listem
poleconym.
Nauczyciele informuja ucznia i rodzicow, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania poprzez wpisanie ich do dziennika.
Ustalenie oceny s$rddrocznej i rocznej odbywa si¢ na podstawie minimum trzech ocen
biezacych w kazdym poéiroczu.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna, jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu na
podstawie:
1) $redniej wazonej ocen biezgcych wyrazonej w skali:

a) niedostateczny —od 1,00 do 1,74;

b) dopuszczajacy —od 1,75 do 2,74;

c) dostateczny —od 2,75 do 3,74
d) dobry —od 3,75 do 4,74
e) bardzo dobry —od 4,75 do 5,40;
f) celujacy — powyzej 5,40.

2) zaangazowania ucznia w pracg na lekcji;

3) postepoéw w osigganiu wymagan edukacyjnych na poszczegoélne ocenys;

4) udziatu w zawodach, konkursach i akcjach zwigzanych z realizacja zadan statutowych
Szkoty.

§ 49 Tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Whiosek sktada si¢ w formie pisemnej, do nauczyciela przedmiotu, w terminie do 3 dni
roboczych od wystawienia oceny przewidywanej, z informacja o jaka oceng ubiega si¢
uczen.

. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien niz ocena przewidywana.
Nauczyciel informuje o terminie, formie oraz podaje zakres materiatu zgodnie
Z wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi na wnioskowang przez ucznia oceng.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku informacj¢ o zlozeniu wniosku o podwyzszenie
oceny przewidywanej, podajac termin i forme sprawdzenia wiadomosci.

. W okresie od powiadomienia, do dnia wystawiania ocen, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez konieczno$ci powolywania
komisji na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

Ocena przewidywana moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od ocen
biezacych uzyskanych przez okres od powiadomienia do wystawienia oceny.

§ 50 Tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zachowania

. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie do 3 dni od
wystawienia oceny przewidywane;j.

Whniosek sktada si¢ w formie pisemnej do wychowawcy, co zostaje odnotowane przez
niego w dzienniku.

. Wychowawca dokonuje analizy dokumentacji, zgromadzonej na temat zachowania ucznia
w ciggu roku szkolnego.

. Wychowawca moze dokona¢ powyzszej analizy w zespole wychowawczym.

. Ustalona przez wychowawce ocena, W wWyniku tego trybu postepowania, jest ostateczna.

§ 51 Odwolanie od trybu ustalenia oceny

. Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ do dyrektora zastrzezenia, gdy uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Pisemne odwotanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej, zawierajace uzasadnienie,
jest rozpatrywane przez Dyrektora.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 sktada si¢, nie p6zniej niz dwa dni robocze, od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku niestwierdzenia uchybien w trybie wystawienia oceny ocena pozostaje
niezmieniona.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor ustala termin sprawdzianu
wiedzy i umiejgtnosci, W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadza nie pdzniej niz 5 dni od daty wniesienia
pisemnego odwotania.
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Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia Dyrektor powotuje

komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel petlniacy w Szkole funkcje kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;

3) nauczyciel danej Szkoty, tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony, na jego prosbe,

z udziatu w pracy komisji; woéwczas dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela tego

przedmiotu.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;j.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,

informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne, zaj¢cia techniczne powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zadania sprawdzajace proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny

cztonek komisji wyznaczony przez Dyrektora, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Komisja, po przeprowadzonym sprawdzianie, moze:

1) podwyzszy¢é oceng — w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci ucznia;

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

O wyniku sprawdzianu uczen jest powiadomiony przez komisje.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego na pisemny wniosek rodzica, w terminie dodatkowym,

okreslonym przez Dyrektora.

§ 52 Odwolanie od trybu ustalenia oceny z zachowania

Uczen lub jego rodzice maja prawo, zlozy¢ do Dyrektora zastrzezenia, gdy uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Pisemne odwotanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej, zawierajace uzasadnienie,
jest rozpatrywane przez Dyrektora.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 sktada si¢, nie pdzniej, niz dwa dni robocze, od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku niestwierdzenia uchybien w trybie wystawienia oceny, ocena pozostaje
niezmieniona.

W przypadku, gdy Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, wowczas nie pozniej niz 5 dni od daty
whniesienia pisemnego odwotania, powotuje komisje w sktadzie:
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1) przewodniczacy komisji, ktorym jest Dyrektor lub inny nauczyciel petnigcy w Szkole
funkcj¢ kierownicza;
2) cztonkowie komisji:
a) wychowawca klasy;
b) wskazany przez Dyrektora nauczyciel;
c) pedagog szkolny;
d) przedstawiciel zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja rozpatruje zgodno$¢ wystawionej oceny z trybem ustalania oceny zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decydujacy glos nalezy do przewodniczacego komis;ji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesdnie;j.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.

§ 53 Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub

dwodch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

O mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego wychowawca, niezwlocznie po

konferencji  klasyfikacyjnej, informuje rodzica poprzez dziennik elektroniczny,

telefonicznie lub w inny ustalony sposob.

Fakt poinformowania rodzica odnotowuje w dzienniku.

Od momentu otrzymania informacji, 0 uzyskaniu przez ucznia rocznej oceny

niedostatecznej, rodzic moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego, nie pdzniej niz na dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie

ustalonym przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel pelniacy w Szkole funkcje kierowniczg — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego, na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 10, Dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ egzaminacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlag informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego na pisemny wniosek rodzica
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 16.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelniania brakow poprzez
indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela.

§ 54 Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu moze by¢ klasyfikowany na koniec roku
szkolnego, po wczesniejszym uzupetnieniu brakow.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, na pisemng prosbe
nieklasyfikowanego ucznia lub jego rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy obowigzek nauki poza szkota,

na podstawie odrebnych przepisow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor, w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Nauczyciel, o ktérych mowa w ust.8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji,

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego

uczen otrzyma:

1) jedng lub dwie oceng niedostateczne moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) jezeli trzy lub wiecej ocen niedostatecznych — nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu Dyrektor

uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

47



§ 55 Promocja

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 4.

. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust.1l, nie otrzymuje promocji

| powtarza klase.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Promowanie warunkowe mozliwe jest

tylko wtedy, gdy w klasie programowo wyzszej istnieje kontynuacja danego przedmiotu.

. Decyzj¢ dotyczacg warunkowego promowania podejmuje Rada Pedagogiczna, na wniosek

wychowawcy, w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia glosow, bioragc pod uwage:

1) wklad pracy ucznia, jego stosunek do pozostalych zaje¢ edukacyjnych,

2) pilnos¢ i systematycznos¢ ucznia,

3) przyczyny braku osiagni¢¢ edukacyjnych.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Warunkiem ukonczenia Szkoty jest uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen

koncowych 1 przystapienie do wtasciwego egzaminu.

§ 56 Egzaminy zewnetrzne

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin.

. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego oraz informuje, w jakim stopniu uczen spelnia te
wymagania.

Szkota organizuje egzaminy probne przygotowujace do egzaminu zewngtrznego.

Egzamin zewngtrzny jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty
obowigzkowe, a od 2022r. dodatkowo jeden przedmiot do wyboru.

. Za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor.

. Wyniki z egzaminu nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu,
wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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§ 57 Zasady zadawania prac domowych

Nauczyciel ma mozliwos¢ zadawania prac domowych w celu utrwalenia materiatu
1 rozwijania umiej¢tnosci uczniow.

Prace domowe pisemne nie moga by¢ zadawane na weekend oraz ferie.

Sposoby oceny prac domowych uwzglednione sg w Przedmiotowym Ocenianiu.

§ 58 Dokumentowanie osiagnieé

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik i arkusze ocen, w ktoérych dokumentuje

si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym,

Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku.

W dzienniku nauczyciel moze stosowa¢ komentarz do wystawianej oceny.

W dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen:

1) ,,np” w sytuacji, gdy uczen zgtosit u nauczyciela nieprzygotowanie do zajgé;

2) ,,bz” w sytuacji, gdy uczen zglosit brak zadania;

3) ,,nb” w sytuacji, gdy uczen byl nieobecny na lekcji i nie przystapil do formy
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oznaczonej przez nauczyciela jako
obowigzkowe;.

Do czasu wpisania oceny, zapis z ust. 4 pkt 3 wptywa na $rednig wazong ucznia

z przedmiotu. Waga zapisu jest adekwatna do wagi danej formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci.

Termin sprawdzenia prac pisemnych przez nauczyciela wynosi 10 dni roboczych.

W sytuacjach losowych spowodowanych nieobecnoscig nauczyciela lub klasy termin

moze by¢ wydluzony, a ocena wpisana niezwtocznie po powrocie nauczyciela do Szkoty.

Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o uczniach.

Na $wiadectwie szkolnym, w czgsci dotyczace] szczegdlnych osiagnieé ucznia,

odnotowuje si¢ szczegolne osiagniecia ucznia, tzn.:

1) uzyskanie tytutu laureata / finalisty w Wojewodzkich Konkursach Przedmiotowych
organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty

2) uzyskanie tytutu laureata/finalisty olimpiad przedmiotowych organizowanych przez
kuratora o$§wiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty, ktore sg wymienione w
wykazie na stronie internetowej Slaskiego Kuratorium O$wiaty o zasiegu co najmniej
wojewddzkim

3) miejsca uznane za wysokie w zawodach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoty,
ktore s3 wymienione w wykazie na stronie internetowej Slaskiego Kuratorium Os$wiaty (na
podstawie art.148 Prawa Oswiatowego z dn.20.08.2020)

4) osiagnigcia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu.

10. W klasach I - IIT opisowe oceny koncowe i oceny zachowania sporzgdzone komputerowo

1 podpisane przez wychowawce klasy mozna zatgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rOwnoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.

49



1.

§ 59 Udostepnianie prac

Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepnia si¢ uczniom na lekcji.

Prace sg udostepnione na zebraniach z rodzicami lub w terminie ustalonym przez rodzica
W porozumieniu z nauczycielem.

Prace pisemne mogg by¢ kopiowane przez rodzicoOw, w obecnosci nauczyciela,

Z zastrzezeniem ust. 4.

Prace pisemne, ktorych autorzy z wydawnictwa zastrzegaja sobie zakaz rozpowszechnia
prac, sg udost¢pniane rodzicom na terenie Szkoty przez nauczycieli przedmiotu bez
mozliwos$ci kopiowania.

Prace pisemne przechowywane sa do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy si¢
dany rok szkolny. Po uptywie terminu dokumentacja szkolna podlega zniszczeniu.

ROZDZIAL IX

Uczniowie Szkoly

§ 60 Prawa i obowiazki uczniéw

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami BHP;

2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnoscei;

3) znajomosci Statutu i Programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) znajomosci przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, regulaminéw i procedur
obowigzujacych w Szkole;

5) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przedmiotowego oceniania;

6) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki;

7) powiadamiania, z wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
i prac klasowych, wiadomosci i umiejgtnoscei;

8) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem podstaw
programowych;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10) poszanowania jego godnosci osobistej;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym samym dobra innych;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci i talentow poprzez udzial w pracach wybranej
przez siebie organizacji, dziatajacej na terenie Szkoty lub kota zainteresowan;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami;

14) korzystania z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, sprzgtu komputerowego podczas zaje¢ edukacyjnych;

16) decydowania o realizacji zadan Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.
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2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, regulaminach,
procedurach i innych aktach prawa wewnatrzszkolnego Szkoty, a w szczegolnosci:
1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu lekcji;
2) whasciwego zachowania si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, czyli:
a) ustawiania si¢ przy sali lekcyjnej po dzwonku;
b) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia;
€) powitania nauczyciela i innego pracownika wchodzacego do sali;
d) zajmowania wskazanego przez nauczyciela miejsca;
e) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela
f) nieprzerywania i niekomentowania wypowiedzi innych osob;
g) wykonywania prac poleconych przez nauczyciela;
h) zachowania podczas lekcji wlasciwej uwagi;
I) nierozmawiania z innymi uczniami.
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
4) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach;
5) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka;
6) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke
7) rzetelnej pracy nad poszerzeniem wiedzy i umiejg¢tnosei;
8) odrabiania zadan domowych,;
9) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek i zeszytow ¢wiczen;
10) posiadania wymaganych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych, niezbednych
do aktywnej realizacji zajgc;
11) pisania kazdej pracy klasowej lub sprawdzianu;
12) aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
13) przestrzegania zasad kultury w Szkole i poza nia;
14) okazywania szacunku nauczycielom oraz pracownikom Szkoty;
15) przeciwstawiania si¢ agresji, wulgarnos$ci i przejawom brutalnosci;
16) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, godnosci i wolnosci drugiego
cztowieka;
17) dbania o bezpieczenstwo wilasne oraz kolegow;
18) dbania o pigkno mowy ojczystej;
19) dbania o honor, dobre imig i tradycje Szkoty;
20) dbania o tad i porzadek w Szkole;
21) naprawienia wyrzadzonej szkody.
3. Szczegélowe =zasady postegpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych
z famaniem przez ucznidow prawa wewnatrzszkolnego reguluja odpowiednie procedury.

§ 61 Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

1. Uczniom, wyr6zniajacym si¢ rzetelng nauka, wzorowa postawa, praca na rzecz Szkoty
1 sSrodowiska, wybitnymi osiggni¢ciami, dziatalnoscia 1 odwagg udziela si¢ nagrod:
1) ustna pochwata nauczyciela;
2) pisemna pochwata nauczyciela w dzienniku;
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3) pochwata Dyrektora na forum klasy;

4) odznaka ,,Wzorowego Ucznia” dla uczniéw, ktorzy otrzymujg $wiadectwo
Z wyrdznieniem;

5) Nagroda za szczegolne osiagnigcia zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod
uczniom klas | - VIII;

6) dyplom uznania lub nagrode rzeczows;

7) wytypowanie do stypendium lub nagréd ustanowionych przez organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktore s3 przyznawane na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia do przyznanej

nagrody, w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania.

O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od nagrody, Dyrektor powiadamia

zainteresowanych na pi$mie, w terminie 3 dni roboczych od daty wptywu odwotania.

Nie rozpatruje si¢ wnioskow od nieprzyznania nagrody.

§ 62 Rodzaje kar i warunki ich stosowania wobec uczniéw

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy udzielona na pismie i wpisana do dziennika;

2) nagana Dyrektora udzielona na piSmie i wpisana do dziennika;

3) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w Szkole;

4) przeniesienie do innej szkoty.

Kary wymienione w ust. 1 sg stosowane w przypadku:

1) stosowania agresji i przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) zazywania i rozprowadzania $rodkow psychoaktywnych:

3) dopuszczenia si¢ czynéw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy;

4) uczestniczenia w bojkach i rozbojach;

5) stosowania wulgarnego stownictwa w stosunku do innych o0sob;

6) aroganckiego zachowania w stosunku do innych oséb;

7) stwarzania innych zagrozen nieujgtych w punktach 1-6.

Rodzaj kary dostosowuje si¢ do przewinienia.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapi¢ za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Po weczesniejszym podjeciu  czynnos$ci wyjasniajacych Szkota ma obowigzek
poinformowac policje¢ 0 podejrzeniu przestepstwa.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
i odnotowanie tego faktu w dokumentacji szkolnej.

Rodzaj kary ustala:

1) w przypadku ust.1. pkt 1) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem oraz
Dyrektorem;

2) w przypadku ust.1.pkt 2)- ust.1. pkt 4) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy.

. Dyrektor moze powotaé zespot zadaniowy do rozpatrzenia wymierzonej kary.
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9. Wszelkie przejawy famania zasad wspotzycia spotecznego w Szkole mogg by¢ traktowane
jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

§ 62a. Tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen i rodzice majg prawo odwotac si¢ od kary do Dyrektora w formie pisemne;]
w terminie 3 dni od powiadomienia o karze.
2. W celu rozpatrzenia odwotania, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor lub wicedyrektor;
2) pedagog;
3) dwoch nauczycieli, ktorzy uczg danego ucznia, w tym wychowawca;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
3. Komisja rozpatruje prosbe ucznia lub rodzica, uwzgledniajac informacje uzyskane od
swiadkow oraz wynikajace z dokumentacji wychowawcy klasowego;
4. Komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu i przekazuje ja w
formie pisemnej rodzicom ucznia, w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku;
5. 0Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie;
Z posiedzenia komisji przewodniczacy sporzadza protokot;
7. Protokot przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

o

§ 63 Stréj szkolny i wizerunek ucznia

-

. Uczen powinien wykazywac si¢ dbalo$cig o swoj wizerunek.

[\9)

. W Szkole, w dni powszednie, obowiazuje:

a) uczniow klas I — Il mundurek szkolny

b) ucznioéw klas IV - VIII mundurek szkolny lub schludny stroj szkolny.
3. Stroj galowy obowigzuje: na oficjalnych uroczystosciach 1 $wigtach, zgodnych
z kalendarzem szkolnym, podczas egzaminoéw, w dni wyznaczone przez Dyrektora oraz
W czasie wyjs$¢ do instytucji kulturalnych typu: filharmonia, teatr, opera.
4. Galowym strojem jest: biata, czarna, granatowa bluzka lub koszula, ciemne spodnie
/spodniczka/ sukienka/garnitur w jednolitych kolorach.
5. Wyglad ucznia powinien by¢ pozbawiony ostrych, krzykliwych kolorow — dotyczy to

koloru ubran, wltoséw, makijazu czy paznokci.
6. Uczniowie nie nosza elementdw 1 symboli klubow sportowych, grup nieformalnych,
subkultur, propagujacych srodki odurzajace a takze gadzetow zagrazajacych bezpieczenstwu.
7. Dziewczgta nie nosza:
a) zbyt krotkich spodniczek, zbyt krotkich spodenek 1 glebokich dekoltow;
b) dtugich kolczykow;
c) butow na wysokim obcasie, zwtaszcza szpilek.
d) dtugich paznokci
8. Fryzura ucznia/uczennicy powinna odpowiada¢ zasadom higieny, nie powinna
przeszkadza¢ w czytaniu i pisaniu.
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9. Dopuszcza si¢ malowanie paznokci na delikatny, cielisty kolor i delikatny makijaz.

10. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow tylko w uszach.

11. Na zajeciach sportowych obowigzuje strdj zgodny ze wskazaniem nauczyciela i ma to by¢
strj inny, niz ten, w ktérym uczen przyszedt do Szkoty.

12. Stréj ucznia obowigzujacy w trakcie wycieczek okresla odrgbny regulamin ustalony przez
kierownika wycieczki.

13. W budynku A obuwie zmienne obowigzuje przez caty rok szkolny, w budynku B — tylko
w okresie jesienno — zimowym.

14. Przestrzeganie zasad dotyczacych wizerunku ucznia ma wplyw na jego oceng
zZ zachowania.

§ 64 Zasady korzystania w Szkole z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy, odtwarzacz 1 inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzgtu.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane; poza sytuacjami edukacyjnymi, w ktérych
nauczyciel zezwoli na uzywanie w/w urzadzen, w zwiazku z realizacja tematu zajec.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi podczas przerw, w czasie przed i po zajeciach uczniowie
maja zakaz uzywania telefonéow komorkowych, w wyjatkowych przypadkach musza
uzyskac zgode nauczyciela.

6. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel podejmuje dziatania zgodne
Z Procedurg korzystania z urzqdzen elektronicznych.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP
czy aparatu fotograficznego, jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

8. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie treSci obrazajacych inne
osoby.

9. Zasady korzystania w Szkole =z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych szczegotowo reguluje: Procedura korzystania z urzgdzen elektronicznych.

§ 65 Zwolnienia z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ szkolnych w czasie ich trwania.

2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych jest mozliwe tylko na pisemna, uzasadniong prosbe
rodzica. Wzor druku zwolnienia jest do pobrania na stronie internetowej Szkoty.

3. Rodzic moze odrecznie napisa¢ zwolnienie korzystajac z udostepnionego wzoru.

4. Przy zwalnianiu ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, w budynku A, obowigzujg nastepujace zasady:
1) uczen przekazuje zwolnienie wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym ma lekcje;
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2) wychowaweca niezwtocznie informuje danego nauczyciela o zwolnieniu ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje w dzienniku niecobecno$é, ktorg
usprawiedliwia wychowawca,

4) zwolniony uczen opuszcza budynek Szkoty, na podstawie pisemnej prosby
zwalniajacego nauczyciela, przedtozonej pracownikowi szatni.

Przy zwalnianiu ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w budynku B, obowigzuja nastepujace zasady:

1) zwolnienie z lekcji podpisuje wychowawca i nauczyciele prowadzacy zajecia,
Z ktérych uczen si¢ zwalnia;

2) podpisane zwolnienie uczen odnosi do sekretariatu Szkoly i tam jest ono
odnotowywane w Zeszycie zwolnien.

3) uczen wychodzac, przedstawia podpisane w sekretariacie zwolnienie;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje w dzienniku nieobecnos¢, ktorg
usprawiedliwia wychowawca.

Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci z lekcji, z ktorych uzyskat

zwolnienie.

§ 66 Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych jest mozliwe tylko
na pisemng, uzasadniong prosbe rodzica.

Wzor druku usprawiedliwienia jest do pobrania na stronie internetowej Szkoty.

Rodzic moze odrgcznie napisa¢ usprawiedliwienie korzystajac z udostepnionego wzoru.
Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca Kklasy, na podstawie przedtozonego
zaswiadczenia lub informacji zamieszczonej przez rodzica w dzienniku, w zaktadce:
Wiadomosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do 7 dnia obecnosci w Szkole.

W przypadku planowanej, dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole, powyzej 10 dni
roboczych, rodzic jest zobowigzany ztozy¢ wniosek, wraz z uzasadnieniem, o zgode na
absencje¢ dziecka.

Wyjatek od sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5 stanowi pobyt dziecka w szpitalu lub
uzasadniona sytuacja losowa.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi informacje
zwiazane z frekwencjg uczniéw.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji klasy w terminie
do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw przez okres
jednego roku szkolnego.

W przypadku, gdy liczba opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin budzi niepokdj
wychowawcy, winien on niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia, W celu
ustalenia przyczyn jego nieobecnosci, a o zaistnialej sytuacji poinformowac pedagoga
I Dyrektora szkoty.
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12. Dyrektor moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
W zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

13. Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomosci i umiej¢tnosci z lekcji, na ktorych byt
nieobecny.

14. Przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecno$ci ma wplyw na oceng
ucznia z zachowania.

§ 67 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystagpi¢ w tej sprawie
do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga lub Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia, ktorzy dokonuja rozeznania sprawy.

2. Gdy prawa ucznia naruszyl nauczyciel lub inny pracownik szkoty, skarge
do Dyrektora moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice.

3. Skarga do Dyrektora powinna zosta¢ wniesiona niezwlocznie po zdarzeniu w formie
ustnej lub pisemnej.

4. Skarga w formie pisemnej powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz opis zaistniatej sytuacji.

5. Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

6. Skargi ztozone do Dyrektora rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespotem.
Dyrektor moze powota¢ do zespotu: wychowawce, pedagoga, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. Zespot powotany przez
Dyrektora podejmuje dzialania wyjasniajace.

7. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dgzy¢ si¢ do ich
rozstrzygnigcia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane.

8. Dyrektor informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
dziataniach w terminie do 5 dni od zgtoszenia, w uzasadnionych przypadkach termin
moze zosta¢ wydtuzony.

§ 68 Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony praw
I wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku
wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznidw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

5. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Szkoty.

6. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspoldziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportdw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

6) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

7) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w Szkole;

8) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka;

9) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

10) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

11) wnioskowanie, w uzasadnionych przypadkach, w sprawie zawieszenia Kkar
wynikajacych z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

12) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem.

Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

2) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych;

3) udzielanie pomocy uczniom, zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

4) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach;

5) kontrola realizacji spraw spornych.

. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL X
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 69 Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki w czasie
prowadzonych zajec.

Osobami odpowiedzialnymi za stan obiektu, pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy,
jest Dyrektor oraz szkolny inspektor BHP.

Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za BHP wucznia podczas zaje¢ jest nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel sprawdza na biezaco, przed rozpoczgciem zaje¢ z dzie¢mi, stan danego
pomieszczenia pod katem BHP, a zauwazone usterki niezwlocznie zglasza, w formie
pisemnej, w zeszycie usterek znajdujacym si¢ na portierni.
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Jesli usterka, o ktorej mowa w ust. 5, jest powazna, zglasza si¢ jg niezwlocznie
Dyrektorowi lub w razie jego nieobecnosci inspektorowi BHP.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ w czasie przerw zgodnie
Z Regulaminem dyzuréow nauczycielskich.

Nadzér nad uczniami oczekujacymi na rozpoczecie lekcji przed godz. 8°° ma nauczyciel
dyzurujacy od godz. 7.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw przygotowujacych si¢ do wychowania
fizycznego jest nauczyciel uczacy wychowania fizycznego.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo podczas wyjs¢, wyjazdow z uczniami zgodnie
Z Regulaminem wyjs¢ i wycieczek oraz wyjazdow srodrocznych.

Przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym podlega kontroli. Osoby postronne
wchodzace do Szkoty sa zobowigzane do wpisania czasu i celu swego pobytu do Rejestru
0sob wchodzacych, znajdujacego sie¢ w portierni.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty zwracaja uwage na wszystkie osoby
wchodzace na teren placowki.

Dopuszcza si¢ udzial uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska pod warunkiem
zapewnienia im bezpiecznych warunkéw pracy pod nadzorem nauczyciela, po
uzgodnieniu z rodzicami.

Szkota zapoznaje uczniéw z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa poprzez:

1) przeprowadzenie pogadanek o bezpieczenstwice,

2) przeprowadzanie probnych alarméw;

3) zajecia z udziatem przedstawicieli policji;

4) zapoznawanie uczniow klas pierwszych z budynkiem Szkoty i jego pomieszczeniami;
5) omawianie regulamindéw szkolnych.

Uczniom, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach z religii, wychowania fizycznego,
wychowania do zycia w rodzinie, zapewnia si¢ opieke nauczyciela wychowawcy §wietlicy
lub nauczyciela bibliotekarza.

Szkola zapewnia bezpieczne korzystanie z Internetu na terenie placowki dzigki
zainstalowaniu  oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
stanowigcych zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego dzieci;
W szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

W razie wystapienia wypadku podczas zaje¢ stosuje sie: Procedure postepowania w razie
zaistnienia wypadku ucznia lub dolegliwosci zdrowotnych.

§ 70 Monitoring

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobom przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie budynku przed innymi
zagrozeniami.
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Kamery wizyjne, w budynku A, obejmujg nast¢pujgce obszary:

1) wejscie glowne,

2) wejscie i hol przy sekretariacie,

3) zejscie do szatni i do $wietlicy szkolnej,

4) boiska szkolne,

5) tereny zielone w otoczeniu Szkoty,

6) brame wjazdows i wejscie boczne do budynku.

. Rejestrator i podglad kamer, w budynku A, znajduje si¢ w portierni Szkoty.

Kamery wizyjne, w budynku B, obejmuja nastepujace obszary:

1) wejscie glowne i hol przy sekretariacie;

2) korytarz przy stotdéwce i wejsciu na obiekty sportowe;

3) korytarze przy salach lekcyjnych na parterze, I i Il pietrze;

4) czes¢ klatek schodowych na poszczegdlnych pigtrach.

5) oglad boiska;

6) cze$¢ arboretum.

. Rejestratory i podglad kamer, w budynku B, znajduje si¢ w sali nr 3 u wicedyrektora
Szkoty, drugi podglad znajduje si¢ w portierni.

. Zapis obrazu wizyjnego zachowuje si¢ od 10 do 14 dni, w zaleznosci od ilo$ci
zarejestrowanych obrazow ruchomych.

Rejestr monitoringu jest wykorzystywany tylko przez Dyrektora, jednostki nadzoru
pedagogicznego oraz stuzby powolane do utrzymania bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego, oraz w sytuacjach wyjatkowych, udostgpniany rodzicom, za zgoda
I W obecno$ci Dyrektora.

ROZDZIAL XI
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 71 Dzialalnos¢ wychowawczo - profilaktyczna Szkoly

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow.

. Istota dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych Szkoly jest wspolpraca calej

spotecznosci szkolnej oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym

w rodzinie i w Szkole, ktora w swojej dziatalnoSci musi uwzglgdniaé zarowno wole

rodzicow, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny powstaje w oparciu o:

1) diagnozg¢ srodowiska szkolnego;

2) analizg jego problemow i potrzeb;

3) ocene mozliwosci Szkoty i nauczycieli,

4) indywidualne dziatania nauczycieli, pedagoga, takie jak obserwacje, rozmowy
z rodzicami, uczniami oraz ankiety.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.
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§ 72 Opieka indywidualna

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktorym z powodu warunkoéw

rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym stata lub dorazna

pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

1) kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie - typowanie uczniow i ich rodzin
do pomocy materialnej;

2) organizowanie akcji w celu pozyskiwania §rodkow na pomoc potrzebujacym uczniom;

3) sugerowanie rodzicom konsultacji w poradniach specjalistycznych w tym w PPP;

4) prowadzenie dozywiania dla uczniow z rodzin najubozszych ze §rodkoéw finansowych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

5) staty kontakt z instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci
z PPP.

Szkola podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu

uczniow oraz zwalczanie skutkow patologii spotecznej poprzez wspolprace

z wyspecjalizowanymi instytucjami:

1) sadem;

2) Policja;

3) placéwkami opiekunczymi i wychowawczymi;

4) organizacjami spotecznymi.

Szkota otacza szczegdlna opieka ucznidw pozbawionych wlasciwej opieki ze strony

rodzicow. W sprawach dzieci zaniedbanych wystepuje do sadu rodzinnego.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

Szkota organizuje ksztalcenie specjalne dla nastgpujacych uczniow:

1) stabostyszacych;

2) stabowidzacych;

3) z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym afazjg;

4) z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim;

5) z autyzmem w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

. Zajgcia edukacyjne dla uczniow z w/w grup prowadzi specjalista lub nauczyciel

posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Podczas zaje¢ realizowane sg zadania, okreSlone we wcze$niej opracowanym dla kazdego

dziecka indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zesp6l Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia

si¢ asystenta w klasach I-1ll lub nauczyciela wspomagajacego w klasach

IV-VIIl, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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§ 73 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu Wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz

specjali$ci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu ppp, we wspodtpracy z rodzicami

uczniow, PPP, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) PPP;

7) innych podmiotow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ w celu podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

61



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczyciclom

w formie: porad, konsultacji, warsztatow i Szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace

w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatlem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie =zajecia edukacyjne, ktore s3

realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia.

Zindywidualizowane] S$ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych ksztatceniem

specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania;

5) wspotpraca z PPP w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w zakresie
oceny oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia

ppp w trakcie biezacej pracy, planuje i koordynuje ppp w ramach zintegrowanych dziatan.
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16.

17.

18.

19.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania ppp oraz wymiarze godzin,
wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Dyrektor powoluje zesp6t planujacy i1 koordynujacy udzielanie ppp dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Formy, okres udzielania ppp oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje:
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ROZDZIAL XllI
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

§ 74 Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) zaznajomienia si¢ ze Statutem i pozostatymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego;

2) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

4) zapoznania Si¢ z pracami pisemnymi ucznia;

5) przedstawienia wnioskow i uwag do planu pracy Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ w Szkole;

3) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych, w formie pisemnej,
w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty;

4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki za granica;

5) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze Szkoty.

Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawce zgodnie z planem pracy
Szkoty;

2) konsultacje indywidualne wedtug potrzeb nauczyciela i rodzica;

3) prowadzenie korespondencji w dzienniku,

3a) wpisywanie informacji w ,,zeszycie kontaktow” w zalezno$ci od ustalen miedzy

wychowawcg 1 rodzicami,

4) rozmowy telefoniczne z zachowaniem godzin pracy nauczycieli, odnotowane
w dzienniku;
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5) udzial w uroczysto$ciach szkolnych;
6) zasigganie opinii z wykorzystaniem réznych narzgdzi badawczych;
7) organizowanie warsztatow dla rodzicow celem zwigkszenia efektywnosci nauczania
I wychowania.
5. Rodzice sg informowani o postgpach i osiggnigciach uczniow:
1) na biezgco za pomocg dziennika;
2) na spotkaniach z wychowawcg podczas zebran;
3) na spotkaniach indywidualnych ustalonych przez nauczyciela i rodzica;
4) telefonicznie w razie zaistnienia naglej potrzeby;
5) po zakonczeniu I potrocza nauki, o wynikach klasyfikacji srédroczne;.
6. W przypadku braku dostepu do dziennika nauczyciel informuje o ocenach w sposob
ustalony z rodzicem.
7. Rodzice zaangazowani w prac¢ spoteczng na rzecz Szkoty otrzymuja podziekowanie
w formie pisemne;j.
8. Dla usprawnienia organizacji pracy Szkoty, w sytuacjach spornych, rodzic powinien
zachowac droge stuzbowa 1 kierowac skargi i zazalenia do:
1) nauczyciela, ktorego dotyczy problem;
2) wychowawcy;
3) pedagoga szkolnego;
4) Dyrektora.

§ 75 Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna przez pracownikoéw szkoty lub
pracownikOw organizacji i stowarzyszen na mocy zawartego porozumienia.

2. Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w Szkole.

3. Wdrozenie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

4. Szkota podejmuje wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w celu:

1) podniesienia jakosci pracy Szkoty poprzez poszerzenie oferty zaje¢ dla uczniow oraz
rozbudowe bazy Szkoty;

2) realizacji Programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3) prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w zakresie metodycznym, organizacyjnym
oraz programowym na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajgciach
pozalekcyjnych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w statucie wprowadza si¢ na wniosek jednego z organéw Szkoty.

Zmiany opracowuje zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora.

3. Po zapoznaniu wszystkich organow Szkoly z proponowanymi zmianami i pozytywnym
ich zaopiniowaniu, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o przyjeciu zmian w statucie.

4. Postanowienia Statutu obowiazuja z chwilg przyj¢cia uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

N

Zmian dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2020/2021 z dnia 31.08.2020r.
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